
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SAMOEVALVACIJSKO POROČILO 
ZA ŠOLSKO LETO 2017/2018 

 
STROJNE, PROMETNE IN LESARSKE ŠOLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

Nova Gorica, december 2018 





 

KAZALO VSEBINE 

1 UVOD ........................................................................................................................ 1 

2 UVAJANJE IZBOLJŠAV IN SAMOEVALVACIJA ....................................................... 1 

3 ZADOVOLJSTVO IN RAZVOJ ZAPOSLENIH ........................................................... 3 

4 OSTALA DELA .......................................................................................................... 3 

 





Strojna, prometna in lesarska šola Samoevalvacijsko poročilo 

  Stran 1/4 
 

1 UVOD 

Samoevalvacijsko poročilo dopolnjuje Poročilo o realizaciji LDN-ja šole. Pripravili so ga člani 
komisije za kakovost in vodstvo šole. 

 

V šolskem letu 2017/2018 je bila na Strojni, prometni in lesarski šoli (SPLŠ) imenovana 
sledeča osem članska komisija za kakovost. 

Tanja Arčon ..................... Predsednica - predstavnica zaposlenih 

Marko Česnik .................. Predstavnik zaposlenih 

Matej Pinosa ................... Predstavnik zaposlenih 

Tanja Janežič .................. Predstavnica zaposlenih 

Jana Kruh ........................ Predstavnica staršev 

Žan Spačal  ..................... Predstavnik dijakov 

Damjan Zavrtanik ............ Predstavnik delodajalcev 

Branko Ušaj..................... Predstavnik delodajalcev 

Komisija za kakovost je aktivno sodelovala pri dveh dejavnostih, ki sta potekali na SPLŠ in 
sicer na projektu Uvajanje izboljšav in samoevalvacije, ki je potekal in še poteka v okviru 
Šole za ravnatelje ter Zadovoljstvo in razvoj zaposlenih. 

2 UVAJANJE IZBOLJŠAV IN SAMOEVALVACIJA 

Prvi uvodni sestanek na temo kakovosti smo imeli v okviru Šolskega centra Nova Gorica 
(ŠC NG) 16. 11. 2017, kjer so bili prisotni direktor, ravnatelji in predsedniki šolskih komisij 
za kakovost. Sprejet je bil dogovor, da se v šolskem letu 2017/2018 celoten center z vsemi 
enotami vključi v dvoletni projekt Usposabljanje šol, vrtcev in dijaških domov za 
samoevalvacijo, ki ga vodi Šola za ravnatelje.  

Prvo srečanje vseh vodij šolskih komisij, ravnateljev, direktorja in dr. Mateje Brejc 
(predstavnica Šole za ravnatelje), je bilo 11. 12. 2017 na ŠC NG. Dogovorili smo se za 
načine izvajanja delavnic (na ŠC NG jih izvaja dr. Mateja Brejc) na katerih bodo sodelovali 
vsi člani komisij za kakovost posameznih enot ŠC NG. Usposabljanja in aktivnosti s 
področja kakovosti temeljijo na izobraževalnih delavnicah, ki potekajo na ŠC Nova Gorica 
in delavnicah, ki jih za zaposlene na posameznih šolah izvaja komisija za kakovost.  

PRVO DELOVNO SREČANJE (Načrtovanje ciljev) je bilo 29. 3. 2018. V izobraževalnem 
delu so nam bili predstavljeni načini uvajanja izboljšav ter samoevalvacija. Dogovorili smo 
se kako bomo delavnico Določanje ciljev izvedli člani komisije za kakovost na posameznih 
enotah centra.  

Izvedba anketnega vprašalnika za izbor prednostnih nalog v kolektivu SPLŠ je bila 
izvedena 19. 4. 2018. Na podlagi rezultatov ankete smo postavili dva ključna cilja in sicer:  

 področje ZNANJA IN SPRETNOSTI je cilj Razvijati ustvarjalnost in inovativnost 
dijakov  

 področju STALIŠČA, VREDNOTE IN ODNOSI je cilj Razvijati spoštovanje, 
strpnost in druge občečloveške vrednote pri dijakih 

Prva delavnica za kolektiv SPLŠ je bila izvedena 9. 5. 2018 z namenom določanja 
prednostnih ciljev po posameznih področjih oz. v okviru glavnih ciljev določenih s pomočjo 
ankete. 
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Razvijati ustvarjalnost in inovativnost dijakov: 

 Priprava nabora šolskih tekmovanj in objava na spletu 
 Priprava nabora šolskih krožkov in objava na spletu 
 Uvedba nadzora projektnih nalog 
 Javna predstavitev dosežkov dijakov 

Razvijati spoštovanje, strpnost in druge občečloveške vrednote pri dijakih:  

 predstavitev različnih kultur, 
 izvedba delavnice za dijake, 
 obeležitev državnih praznikov. 

 

DRUGO DELOVNO SREČANJE (Akcijsko načrtovanje) je bilo 28. 5. 2018. V 
izobraževalnem delu so nam bili predstavljeni načini zbiranja podatkov in zapis akcijskega 
načrta. Dogovorili smo se kako bomo delavnico Akcijsko načrtovanje izvedli člani komisije 
za kakovost na posameznih enotah centra.  

Druga delavnica za kolektiv SPLŠ je bila izvedena 27. 8. 2018 z namenom zapisa 
akcijskega načrta po posameznih ciljih. 

Pripravili smo akcijski načrt po posameznih ciljih (dejavnosti, nosilci ter roki izvedbe). Za  cilj 
Razvijati ustvarjalnost in inovativnost dijakov smo določili: 

 Šolska tekmovanja: 

­ Cankarjevo tekmovanje za 3 in 4 letne programe 
­ POLIGLOT in IATEFL tekmovanja iz angleščine 
­ Tekmovanje mladih zgodovinarjev 
­ Natečaji za oblikovanje različnih plakatov ob prireditvah 
­ Tekmovanja iz logike in razvedrilne matematike 
­ Lesarijada  
­ Šolsko in državno tekmovanje iz logistike 
­ Forum mehatronika 
­ Srečanje strojnih šol 
­ PIKO tekmovanje 
­ Športna tekmovanja iz odbojke, nogometa, atletike, rokometa in košarke 

Nosilci posameznih tekmovanj bodo učitelji v okviru programskega učiteljskega zbora, čez 
celo šolsko leto. 

 Šolski krožki 

­ Bralna značka iz slovenščine, angleščine, nemščine in italijanščine 
­ Jamarski krožek 
­ Likovni krožek 
­ Aquaristika in teraristika 
­ Ekologija 
­ Restavriranje pohištva 
­ Klub kresničke 

Nosilci posameznih krožkov so učitelji, ki izvajajo podobne aktivnosti kot hobij v domačem 
okolju. Tudi te aktivnosti se bodo odvijale čez celo šolsko leto. 

 Nadzor projektnih nalog 

­ Lektoriranja povzetkov iz različnih prispevkov 
­ Projektne naloge za poklicno maturo 

Nosilci posameznih projektnih nalog so učitelji – mentorji za določeno izbirno področje. 
Aktivnosti se odvijajo čez celo šolsko leto. 



Strojna, prometna in lesarska šola Samoevalvacijsko poročilo 

  Stran 3/4 
 

 Javna predstavitev dosežkov dijakov 

­ Razstava »mladost mojih starih staršev« 
­ Razstave izdelkov dijakov 
­ Interne objave v kroniki dogajanj šolskega leta ali eksterno z novinarji 
­ Srečanja z različnimi družbenimi skupinami – podjetniki, gospodarstveniki, … 

Nosilci predstavitev so učitelji, ki že izvajajo prejšnje aktivnosti in knjižničarke. 

Za cilj Razvijati spoštovanje, strpnost in druge občečloveške vrednote pri dijakih smo 
določili:   

 Predstavitev različnih kultur: 

­ ob vpisu dijaki napišejo s čim se ukvarjajo (šport, ples, glasba) 
­ na razrednih urah dijaki predstavijo svoje hobije in značilnosti svojih kultur (v 

narodnostno mešanih oddelkih) 
­ prednovoletna predstavitev udeležencev tečaja slovenskega jezika za tujce s 

pogostitvijo 

 Izvedba delavnice za dijake:  

­ v okviru ID bi izvedli delavnice za dijake (vsaj ena delavnica za dijake 1 in 2. 
letnikov) na temo spoštovanja in strpnosti 

 Obeležitev državnih praznikov: 

­ proslava za državne praznike: 
o 26. december – Dan samostojnosti in enotnosti 
o 8. februar – Prešernov dan 
o 25. junij – Dan državnosti 

­ krajši kulturni program za: 
o dan odprtih vrat (predvidoma decembra) 
o informativni dan (predvidoma februarja) 

3 ZADOVOLJSTVO IN RAZVOJ ZAPOSLENIH 

Skupina za kakovost je v skladu s programom dela ŠC NG za leto 2018 po naročilu 
direktorja g. Mirana Sakside izvedla tudi spletno anketo s katero je želela pridobiti mnenje 
zaposlenih o zadovoljstvu z vodenjem in delom na enoti SPLŠ. 

Na anketni vprašalnik s štiristopenjsko lestvico je odgovorilo 39 učiteljev. Ravnatelj Herman 
Besednjak je prevzel funkcijo vodenja SPLŠ meseca marca 2018 kar pomeni, da so lahko 
učitelji ocenjevali deloma tudi delo prejšnjega ravnatelja Primoža Štekarja in ne samo 
sedanjega. Kljub vsemu je ravnatelj, na podlagi prejetih rezultatov sprejel dva ukrepa, s 
katerima bo skušal še izboljšati stanje na šoli in sicer:  

 ločevanje odpadkov (postavitev košev za ločeno zbiranje odpadkov na več lokacij 
po šoli) 

 promocija dosežkov dijakov (v avli, medijih) 

4 OSTALA DELA 

Tako vodstvo šole, kot tudi vsi zaposleni se zavedamo pomena prepoznavnosti šole v širši 
javnosti. K temu zagotovo pripomore tudi dober slogan s katerim se dijaki lahko poistovetijo.  
Izvedli smo torej javni natečaj za nov slogan šole, kjer so lahko s predlogi sodelovali vsi 
dijaki SPLŠ. V ta namen je bila imenovana štiri članska komisija, ki so jo sestavljali: Natalija 
Plohl, Tanja Arčon, Vasilija Rupnik ter Evgen Markovčič. Prejeli smo 86 predlogov, izmed 
katerih je komisija v ožji izbor izbrala tri predloge, ki so prikazani v grafikonu. Nato so o 
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zmagovalcu z glasovanjem odločali vsi dijaki SPLŠ. Izmed 316 glasov je večino (54%)  
prejel slogan V SOŽITJU S TEHNOLOGIJO.  

 

 

Slika 1: Rezultati glasovanja za nov slogan 

 

V decembru smo izvedli tudi prvo dobrodelno akcijo POMAGAJMO BOŽIČKU, kjer smo za 
humanitarno  društvo KID - OTROK OTROKU iz Nove Gorice  zbirali zvezke, medvedke ter 
bonbone za tiste, ki le tega nimajo. Zbrali smo 42  zvezkov, 48 medvedkov, 3 kg bonbonov 
in čokolatinov. Tako smo učitelji in dijaki SPLŠ z dobrodelno akcijo obdarili 50 otrok.  
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